RAMIL RESOURCES SARL

AVIS DE RECRUTEMENT
RESPONSABLE GEOLOGUE DU PROJET

1. DESCRIPTION DU POSTE

Objectif du poste

Le Géologue sera responsable de l'intégration des jeux de données géologiques, géochimiques et géophysiques en
interprétations cohérentes afin de générer et développer des cibles d'exploration. Le Géologue supervisera
également les processus de collecte et de gestion des données afin de garantir la qualité des données provenant des
sous-traitants et la cohérence des données issues de I'équipe d'exploration, en encadrant des équipes de géologues
afin d'assurer une description géologique homogene entre plusieurs géologues et plusieurs jeux de données —
cartographie, carottes de forage diamant et cuttings RC.

Positionnement hiérarchique et relations clés

Rattaché a (titre) Responsable de I'exploration et géologue de projet
Rattachement fonctionnel (titre) N/A

Supervise (titre) Géologues ; chauffeurs de déplacements nationaux
Relations directes Technicien base de données

Relations externes Fournisseurs divers

Relations internes Tous les départements

Environnement de travail

e Lieu de travail : Zouerat, Tiris Zemmour
e Le poste est basé dans des camps d'exploration isolés ; le titulaire doit étre a I'aise dans cet environnement.

e Le travail quotidien se déroulera sur le terrain, au parc a carottes et au bureau de terrain, selon le programme
de travail.

e Port d'EPI adaptés exigé le cas échéant : le camp impose manches longues et pantalons pour se protéger des
insectes ; les zones du hangar a carottes exigent des chaussures de sécurité a embout en acier et des gants
lors de la manipulation des caisses de carottes. Les zones de forage exigent un masque anti-poussiére, des
lunettes de sécurité, des bouchons d'oreilles, des chaussures de sécurité et un casque.

e Le port de chemises a manches longues et de pantalons est obligatoire afin de réduire le risque de piqlres de
moustiques.

2. RESPONSABILITES

Domaine clé 1 : Géologie technique

e Interpréter les jeux de données géologiques, géochimiques et géophysiques en modeles géologiques afin de
développer des cibles d'exploration.

e Interprétation structurale des systémes de veines de quartz auriféres et des formations géologiques
fortement déformées et altérées.

e Réaliser la cartographie géologique et |'échantillonnage afin d'identifier les gisements minéraux potentiels.
e Description et interprétation des forages DD, RC et AC afin de générer des modeéles géologiques 3D.
e Encadrer les équipes de géologues de description afin d'assurer la cohérence entre les géologues.

e Cartographie du régolithe et interprétation de la géochimie des sols.
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e Collaborer avec les équipes transversales afin d'intégrer les données géologiques dans les modéles
d'exploration.

e Se tenir informé des tendances du secteur et des meilleures pratiques en géologie d'exploration.
e Interprétation des données XRF.

e Formation et support technique, le cas échéant, afin de renforcer les compétences techniques de I'équipe.

Domaine clé 2 : Supervision des forages

e Planification et exécution de programmes de forage Diamant, RC et AC afin de tester les cibles d'exploration.

e S'assurer que l'alignement de la foreuse et les levés de déviation en fond de trou sont réalisés correctement
et que toutes les informations sont enregistrées.

e Supervision des activités de forage du ou des sous-traitants de forage afin de garantir que les travaux sont
réalisés selon un standard élevé.

e Garantir un environnement de travail slr sur les foreuses et signaler tout incident ou préoccupation lors de la
réunion quotidienne.

e S'assurer que la documentation est complétée intégralement et transmise a temps au technicien base de
données.

Domaine clé 3 : Sécurité

e Participer a I'amélioration continue de I'éthique de travail sécuritaire de I'équipe d'exploration ety
contribuer.

e S'assurer que les véhicules se rendant sur le site ont été controlés et sont en bon état avant le départ.

e Informer les chauffeurs de location sur la politique de déplacement de I'entreprise, les itinéraires et les
limitations de vitesse.

e S'assurer qu'aucun chauffeur n'est surmené ni ne réalise de longs trajets plusieurs jours consécutifs.

Attentes en matiére de sécurité et de durabilité

Porter un intérét actif a la santé et a la sécurité de soi-méme, des colléegues et des communautés locales. Porter les
EPI lorsque requis. Rester vigilant, observer, corriger et signaler les conditions dangereuses. Respecter toutes les
procédures de travail sécuritaires et se conformer a toutes les exigences réglementaires. S'assurer que les zones de
travail sont conformes a I'ensemble des politiques de santé et de sécurité de Montage Gold. Intervenir si nécessaire
afin d'assurer la sécurité des autres sur le lieu de travail. Faire preuve de leadership en matiere de sécurité en
montrant toujours I'exemple.

Respecter le contenu local, qui est essentiel a la réussite du projet. Maximiser I'impact positif sur la Cote d'lvoire par
vos actions, y compris en matiere de recrutement et d'approvisionnement.

Indicateurs clés de performance (KPI)

e Performance en matiére de sécurité, santé, environnement, communauté et slreté
e Performance financiere

e Performance en matiére de délais

e Développement du personnel national

Les KPI spécifiques seront convenus avec chaque personne lors de sa session de définition des objectifs.
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3. EXIGENCES

Formation

e Master en géologie.

Expérience professionnelle — nature et durée

e Minimum de 7 ans d'expérience en tant que Géologue d'exploration pour |'or orogénique.
e Expérience avérée en cartographie et interprétation géologiques.

e Expérience dans la gestion de projets d'exploration, de la planification a I'exécution.

Compétences techniques

e Excellentes compétences en SIG et maitrise du logiciel Micromine.

e Solide connaissance de la géologie structurale et de la formation des gisements, en particulier des gisements
d'or orogéniques de type ceintures de roches vertes (greenstone).

e Bonne compréhension des aspects techniques du forage diamant et RC.

e Antécédents avérés de contribution a la découverte de gisements minéraux.

e Connaissance des meilleures pratiques du secteur et de la réglementation relative a I'exploration minérale.
e Excellentes compétences informatiques.

e Excellentes compétences en rédaction de rapports.

Langues et compétences comportementales

e Anglais et francais parlés.

¢ Disposition a travailler dans des zones isolées dans des conditions de camp de terrain rudimentaires.
e Solides compétences analytiques et de résolution de problémes.

e Excellentes aptitudes relationnelles et au travail d'équipe, et capacité a collaborer efficacement.

e Excellentes compétences d'organisation et de communication.

e Rigueur et souci du détail.
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